
 

 
 

Verbandsgemeinde Zell (Mosel) 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Mitarbeiter (m/w/d) 
 

für das Aufgabengebiet „Finanzen / Steuern und Abgaben“ 
 

Die Beschäftigung erfolgt unbefristet in Voll- oder Teilzeit. Zu den Aufgaben gehören: 
 

I. Besteuerung der Gemeinden: 
Erstellung von Umsatzsteuererklärungen und ertragssteuerlichen Jahreserklärungen 
Bearbeitung von Umsatz- und ertragssteuerlichen Fragestellungen  
Abstimmung mit Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und der Finanzverwaltung 
 

II. Veranlagung des Gäste- und Tourismusbeitrages 
Mitwirkung bei der Einführung eines Gästebeitrags und einer Gästekarte 
Mitwirkung bei der Erhebung des Tourismusbeitrages 
Mitwirkung beim Erlass der Beitragssatzungen 
Ermittlung der Daten- und Kalkulationsgrundlagen 
Beratung der Gremien und Bürgerinformation 
 

Der Aufgabenzuschnitt kann ggf. nach Qualifizierung und Berufserfahrung der Bewerber erfolgen und 
dementsprechend nur Teilbereiche der vorstehenden Tätigkeiten umfassen. 
 

Wir suchen motivierte Mitarbeiter (m/w/d) mit dienstleistungsorientierter Arbeitseinstellung und der 
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. Die Aufgabenwahrnehmung erfordert eine selbstständige 
aber auch teamorientierte Arbeitsweise. 
 

Bewerber (m/w/d) sollten alternativ über folgende Qualifikationen verfügen: 

• Verwaltungsfachangestellte mit erfolgreicher Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt 

• Beamte der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit der Befähigung zum 3. Einstiegsamt 

• Dipl. Finanzwirt mit der Befähigung zum 3. Einstiegsamt 

• Als gleichwertige Qualifikationen werden zugelassen: 

• Hochschulausbildung und gleichgestellte Bildungsabschlüsse mit den Schwerpunkten „Steuern und 
Finanzen“ 

• Steuerfachangestellte mit einschlägiger Berufserfahrung oder Zusatzqualifikation 
Bilanzbuchhaltung. 

 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (bis EG 9c TVöD) bzw. den beamtenrechtlichen 
Bestimmungen (A 10 LBesG). Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Wir bieten: 

• einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Entwicklungsperspektiven 

• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten (ggf. Homeoffice-Möglichkeit) 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• eine betriebliche Zusatzversorgung nach TVöD 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fahrradleasing-Vertrag 

• einen modernen Arbeitsplatz in einem neuen Verwaltungsgebäude 
 

Interessenten bitten wir, sich bis zum 13.07.2026 bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@vg-zell.de 
oder schriftlich bei der Verbandsgemeindeverwaltung Zell (Mosel), Schloßstraße 69, 56856 Zell (Mosel) 
unter Vorlage von aussagekräftigen Unterlagen, zu bewerben. Bewerbungsunterlagen bitte nur als 
Kopie (ohne Mappen) einreichen, da eine Rücksendung nicht erfolgt. Eine datenschutzrechtliche 
Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert.  
 

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen unser Büroleiter, Herr Schorn, 06542 701-41, 
zur Verfügung. 
 
  

Datenschutz 


